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Rozpoczeliémy nowy rok szkolny jak zwykle z problemami, do ktérych niestety od kilku lat przy-
zwyczajaja nas wladze oswiatowe. Obok starych trudnosci dochodza nowe choé takze od pewne-
go czasu si¢ powtatzajace —to sprawa wynagrodzen nauczycieli, ktére relatywnie maleja a perspek-
tyw na ich, chocby, urealnienie nie widaé. Pierwszq kwestia jest sprawa tzw. splaszczania wyna-
grodzen, to jest coraz mniejszej roéznicy w zarobkach miedzy wchodzacymi do zawodu a do-
swiadczonymi pracujacymi wiele lat nauczycielami. Reforma z 1999 roku, wprowadzajac stopnie
awansu zawodowego zakladala, Ze nauczyciele doswiadczeni, bardziej silq rzeczy wtajemniczeni
w meandry tego niezwykle trudnego zawodu, beda zarabiali znacznie wiecej od poczatkujacych.
Tymczasem wladze ratujac slaby nabdr nowych kadr kosztem spadku realnych wynagrodzen
calej grupy podnosza, zreszta tez tylko symbolicznie, wynagrodzenia poczatkujacych.

Brak realnych podwyzek wynagrodzen nauczycielskich w stosunku do rosnacej ptacy minimalnej,
a zwlaszcza sredniej krajowej oraz niebranie pod uwage niespotykanie wysokiej inflacji)* rodzi
podejrzenia, ze obecna wladza $wiadomie pauperyzuje ten zawdd. Dlaczegor -Latwo si¢ chyba
domysli¢. Ponadto mozna z cala pewnoscia stwierdzi¢, ze ekipa rzadzaca zeruje na poczuciu od-
powiedzialnosci nauczyciell, ktérzy mimo fatalnych warunkéw pracy 1 mizernego wynagrodzenia
daja z siebie wszystko co najlepsze, by wywiazac si¢ z przyjetej na siebie roli ksztalcenia miodego
pokolenia. Sytuacja ta doprowadzita do tego, ze wielu wartosciowych 1 doswiadczonych nauczy-
cieli ale takze mlodych pelnych zapalu wchodzacych do zawodu odeszlo, nie majac przed soba
zadnych perspektyw 1 nadziei na lepsze zycie. Ten eksodus trwa nadal 1 przybiera na sile. By rato-
wac szkoly przed niespotykanymi dotad ilosciami wakatéw umozliwiono czescl nauczycieli prze-
kraczanie dopuszczalnego limitu godzin ponadwymiarowych. Czy oto chodzi by nauczyciel cheac
zwiazac koniec z koficem pracowal cala doberr? Przeciez po to ustanowiono obowigzujace wy-
miary pensum dydaktycznego, by nauczyciele byli w stanie, w ramach powszechnie obowiazuja-
cego 40 -godzinnego tygodnia pracy, zrealizowac szereg niezbednych czynnodci, do ktorych sa
zobowigzani a takze mieé czas na konieczne, permanentne podnoszenie swych kwalifikacji, do-
ksztalcanie! Golym okiem wida¢, Ze rzadzacym absolutnie nie zalezy na jakodci, o ktorg oczywi-
$cle trudno w tej sytuacii, tylko by mieé z glowy problem funkcjonowania oswiaty osiagany tanim
kosztem.

Gigantycznym problemem zwiazanym z mizernym wynagrodzeniem w szkolach jest postepujaca
zapas¢ szkolnictwa zawodowego. Fachowey, ktorzy mogliby przekazywac swoja wiedze wynikaja-
ca tez z doswiadczenia parskaja $miechem na propozycje wynagrodzenia oferowanego przez
szkole, kilka lub w niektérych przypadkach kilkanascie razy nizszego od osiaganego w innych
miejscach. Wiele szkol zawodowych opiera swoja dzialalnos$é na zblizajacych si¢ do emerytury
lub wreez emerytach majacych nierzadko po 70 1 wiecej lat, ustabilizowanych zyciowo 1 material-
nie w lepszych czasach, nauczycielach hobbystach, ktérzy czerpia rados¢ z obcowania z mlodymi
ludZmi i przekazywania im swej wiedzy bez ogladania si¢ na zarobki. Ale mlodzi nauczyciele
z realizowania swych pasji nie wyzyja, nie utrzymaja swych rodzin nie zdobeda mieszkanial
Wielkim problemem jest rowniez zaciskanie petli finansowej samorzadom, ktdre musza ponosi¢
znaczng czes$é kosztéw funkcjonowania edukacji z wlasnych érodkéw a srodki te sa sukcesywnie
ograniczane przez polityke rzadu. Konsekwencja tej sytuacji jest brak pieniedzy na podnoszenie
dodatkéw do wynagrodzen nauczycielskich 1 bardzo niskie wynagradzanie pracownikéw admini-
stracji odwiatowy 1 obshugi.
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Jeszeze przed wakacjami ro7poc7da si¢' dyskusja o regulaminie dodatkow do nauczycielskich
wynagrodzen za ktére odpowiada gmina. A zwigzane jest to z potrzeba zwigkszenia dodatkow dla

dyrektordw. Na nasz ZNP wniosek do negocjacji dolaczone zostanie zagadnienie podwyzszenia
srodkéw na dodatek motywacyjny oraz zwigckszenia dodatku za wychowawstwo. O propozycji
»miasta” podwyzszenia dodatku za wychowawstwo informacje przekazala Przewodniczaca Ko-
misji edukacji twierdzac, ze Radzie Miasta zaproponowane zostanie podwyzszenie dodatku do
kwoty 500 zl. Niestety w dyskusje wlaczyl sie znany ze swej wszechstronnej aktywnosci Radny,
domagajac si¢ zroznicowania dodatkéw dla nauczycieli w szkolach i przedszkolach dywagujac,
ktéry wychowawca ma wigcej, a ktdry mniej obowiazkow. Autorytatywnie stwierdzil, Zze bycie
wychowawca w szkole jest trudniejsze niz w przedszkolu. Dlatego bedzie opowiadal si¢ za rézni-
cowaniem. Przypomnijmy, ze wyréwnanie dodatkéw za wychowawstwo nastapilo dzigki naszej
zwigzkowe] determinacji i wydatnej pomocy Pani Przewodniczacej Komisji Edukacji. Tenze Pan
Radny robil co maégl, by do zréwnania nie doszto. Na szczescie Rada MK w wickszosci opowie-

dziala sie za zréwnaniem.

Na 15 pazdziernika br zostal} ogloszone wybory patlamentarne, wyjatkowo wazne dla
najblizszej 1 dalszej przyszlosci naszego kraju, oraz co oczywiste polskiej edukacji. Nasi przedsta-
wiciele zostali zaproszeni przez niektére komitety na listy wyborcze. W zwiazku z trwajaca kam-
pania wyborcza organizowane sa rézne spotkania 1 debaty. Na jedna z nich, debate o edukacii jej
aktualnej kondycji 1 przyszlosci oraz perspektywach dla nauczycieli 1 pracownikéw Administracji
1 Obstugi —zapraszamy prezeséw ognisk oraz chetnych do dyskusji czlonkéw naszego Zwiazku.
Odbedzie si¢ ona w dniu 29 wrzesnia w ,Klubie Pod Jaszczurami” w Rynku Gléwnym 8.
W otwarte] debacie wezma udzial kandydaci do parlamentu.

W dniu 8 pazdnerml\a Y Lrakowsklm Centrum Kongresow;m ICE o godzinie 18 ’)0 odbcd71c sie
koncert Macieja Maleniczuka. Czlonkéw naszego Zwiqzku zapraszamy do zakupu w naszym biu-
tze zarezerwowanych przez nas w ograniczonej liczbie biletéw. Pierwszenstwo w zakupie biletéw
maja czlonkowie, ktérzy posiadaja adresy w domenie @znp.edu.pl i z wlasnego zwiazkowego
konta napisza e-mail na adres: podgorze(@znp.edu.pl. Cena biletu 100 z1.

Do wszystkich czlonkéw ZNP w naszym Oddziale ktorzy posiadaja konta w domente
@znp.edu.pl wyslalismy informacje o mozliwosci uzyskania kart Rabatowych. Karty Rabatowe
uprawniajy do otrzymania w danym miesigcu kalendarzowym rabatu cenowego na:

* paliwa Standard oraz VIERVA na stacjach ORLEN oraz na stacjach BLISKA

¢ ustuge myjni automatyeznej oraz odkurzacza

* oleje silnikowe 1 plyny do spryskiwaczy

¢ produkty Stop Cafe
Karta bedzie uprawniala do zakupu paliwa z rabatem cenowym w maksymalnej losci do 300
litrow w miesiacu kalendarzowym na jeden pojazd.

Obecenie w naszyim biurze rejestrujemy osoby wyrazajace chec posiadania takiej karty.

ZNP

Pr7\ pommamy, ze c7lc)nl\ow1c naszego / wiazku moga korzystaé z preferenq]n} rch cen lub
w niektorych przypadkach bezplatnie z calego szeregu propozygji. Miedzy innymi oferujemy ko-
rzystanie z kart sportowych FitProfit 1 FitSport, zachgcamy do znizkowego korzystania z prywat-
nej opieki medycznej w LuxMed, do znizkowego zakupu ksiazek w ksi¢garni Gandalf. Oferujemy
tez darmowe lub znizkowe bilety do kin czy teatrow oraz caly szereg przywilejow o ktorych suk-

cesywrie informujemy p]yede wazystkim za fxmhnctwcm md}\wduahlx ‘ch adresdw 7\ TAAI\O\\ YCIH.

Przyjmujemy wstepne zapisy chetnych do spedzenia ,,Majéwki 2024” na LAZURO\‘('YM \‘(YBRZEZU
(Monte Carlo, Cannes, Saint Tropez, Marsylia a takze Awinion 1 inne cickawe miejsca). Szczegdly juz
wkrotce. ..
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